Municipio de Santana do Paraiso

Lei n2 334, de 21 de Dezembro de 2005.
“DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DO NUMERO DE CARGOS
EXISTENTES NA LEI MUNICIPAL N2129 DE JANEIRO DE 1998 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Povo de Santana do Paraiso — MG, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art.12 - Fica ampliado o nimero de cargos no Quadro de Pessoal do Municipio de Santana do Paraiso, a
saber:

| — Fica criado o cargo de Pedagogo;
Il — Fica criado o cargo de Psicdlogo.

Art. 22 - Os cargos ora criados sdo de provimento efetivo da Administragdo Direta da Prefeitura de Santana
do Paraiso:

§ 12 - Os cargos ora criados, seus respectivos vencimento—base, jornada de trabalho; composicdo
numeérica, niveis de escolaridade e dreas de atuagao, sdo os constantes do Anexo I.

§ 2° - As atribuicdes de cada classe de cargos sdo as constantes do Anexo |l.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario, especialmente a Lei 327/05.

Santana do Paraiso, 21 de dezembro de 2005.

JOAQUIM CORREIA DE MELO
Prefeito Municipal
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ANEXO -1
. Jornada de Nivel de ] i ’
Cargos Vencimento Trabalho N2 de Vagas Escolaridade Areas de Atuacgao Nivel
Semanal
Psicdlogo 1.705,08 30 horas 04 Graduacdo em Assisténcia Social, Saude, VI
Psicologia Administragdo e Educagao
Pedagogo 601,78 30 horas 10 Graduagdao em Educacao Vv
Pedagogia
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Municipio de Santana do Paraiso

ANEXO - I
CARGOS ATRIBUICOES
| — Coordenar, planejar, controlar programas em desenvolvimento no Municipio, designado pelo Secretario
competente;
Il — Prestar atendimento psicoterapico individual, familia e grupo;
Psicélogo Il — Acolhimento psicolégico;

IV — Acompanhamento (crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso);
V — Ministrar palestras e grupos de encontros;

VI — Oficinas;

VIl — Encaminhamentos.

| — Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execu¢do das atividades de educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino de jovens e adultos e de educacado especial a cargo do Municipio;

Il — Manter atualizado o registro e a estatistica dos dados educacionais;

Il — Supervisionar e coordenar as atividades pedagdgicas e administrativas desenvolvidas nos
estabelecimentos de ensino do Municipio;

Pedagogo IV — Incentivar, apoiar e orientar as escolas na elaboragdo e execugdo de sua proposta pedagdgica, conforme a
legislacdo vigente;

V — Orientar as instituicGes do Sistema Municipal de Ensino quanto a execuc¢do de normas e orientagcbes que
visem ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

VI — Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, em sintonia com o projeto politico/pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educac¢do e desincumbir-se das demais atribui¢cdes previstas na legislacdo do ensino
vigente.
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